A Szervezetekrdl szolo torvény (Szerb Koztarsasag Hivatalos Kozldnye 51/09 sz.) 12. ¢s 78.
szakasza, valamint a Moravicai Ertelmisegi Forum Alapszabalyanak 17. szakasza alapjan a
MORAVICAI ERTELMISEGI FORUM Kozgytlése 2011.04.16-an meghozza az

ALAPSZABALYT

1. szakasz

Ezt az egyestletet polgarok egyesulete a kovetkez6 elnevezéssel:
Moravi¢ki Intelektualni Forum —roéviditve MIF (ciril irdsméddal)
A szervezet neve magyar nyelven: Moravicai Ertelmiségi Forum — roviditve MEF
A szervezet neve horvat nyelven: Moravi¢ki Intelektualni Forum- réviditve MIF
A MEF székhelye Moravican a Szent Istvan utca 20. szam alatt van. Tevékenységét Szerbia
teruletén fejti ki.

2. szakasz

A Moravcai Ertelmiségi Forum egyesilet, (a tovabbiakban Egyesiilet) polgarok pérton kiviili,
non profit tarsuldsa, emelyet meghatirozatlan idérew hoztak létre ¢és Vajdasadg falusi
kozosségenek fejlesztése érdekében tevékenykedik. Az Alapszabalyban lefektetett célok
megvalositasanak érdekében énallo.

3. szakasz

A szabvanyrendelet alapjan folytatott f6 tevékenység a kovetkez6:
9499 — maés szervezeti tevekenység tagsag alapjan

4. szakasz
Az Egyesilet céljai:
- afalusi lakossag miivelddési életének fejlesztése,
- miusoros rendezvények, fesztivalok, szemlék, vetélkeddk lebonyolitasa,
- konyvtari estek, ir0-olvaso talalkozok, eléadasok szervezése, kiallitisok szervezése,
- szakmai csoportok - pl.szinjatszok irodalmi/kisérleti szinpada, szaval6, prézamondo
csoportok, alkotdmiivészek, irok, tjsagirok — egyesiilete mitkddhet,
- irodalmi, miivészeti, tanulmanyi taborokat szervezhet,
- a tagsadg megismertetése az aktualis kiadvanyokkal magyar, szerb és a vilagirodalom
korébol,
- konyvek népszeriisitése,
- kiilonbozd kiadvanyok megjelentetése, amelyek dsszefiiggnek a MEF tevékenységével,
- alkalmi és emlékmiisort rendez.
- Szabadidd tevékenységeket szervezhet /kiillonb6z0 kirandulésok /
- afalusi k6zosség fejlesztése
- kornyezetvedelem
- afalusi turizmus fejlesztése
- alakossag informéalasa
- nyilvanos iroda miikddtetése és szervezése
- irodai szolgaltatasok végzése
- alakossag megismertetése a szamitastechnikaval



- szakmai szeminariumok, konferenciak, szimpoziumok szervezése hazai és kulfoldi
eldadokkal
- kiilonbozo szakmai kiadvanyok megjelentetése a torvénnyel 6sszhangban
5. szakasz

A Szervezet Kkapcsolatot tart hazai és kulfoldi hasonl6 tarsasagokkal, tagja lehet ezek
szovetségének, egylttmiikodik miivel6dési intézményekkel; kKiadoval, kdnyvtarral, szinhazzal,
szerkesztéségekkel, iskolaval, pedagogusokkal, irodalmi, miivészeti onképz6- és szakkorokkel,
tudomanyos tarsasdgokkal, egyesuletekkel, amennyiben azok nem szitanak nemzeti, faji és
vallasi ellentéteket és tlirelmetlenséget.

6.szakasz

A Szervezetnek tagja lehet minden olyan személy, aki készséget és tehetséget érez magéaban
arra, hogy tevékenyen részt vegyen az Alapszabaly 4. szakaszdban felsorolt célok, illetve a
program céljainak megvalositasaban, érdeklddik valamely tudomanyag irant.

A belépni szandékozd egyén irasban fejezi ki 6hajat és az elnokségnek nyujtja be. A tagsag
jévéahagyasarol az elndkség dont és értesiti a kérelmet beny(jtd személyt.

Az elndkség megvalaszthat hazai, kilfoldi és tiszteletbeli tagokat, de dontési jog nélkil. Az
elndkség tiszteletbeli tagokat valaszt, akik munkajukkal részolgéltak a szervezet fejlesztéséhez
hozzéjarultak.

Kiskoru személyek, akik betoltotték a 14. életéviket betagosodhatnak, azzal, hogy a térvényes
képviseldjlik alairassal jarul hozza a tagsdgahoz.

7.szakasz

Minden tag részt vehet a Szervezet munkajaban, a célok megvaldsitasaban az alapszabaly 4.
Szakaszaval 6sszefliggésben.
Minden tag jelolhet6 a Szervezet szerveibe.
Minden tagnak kotelessége betartani az alapszabalyt.
Minden tagnak kotelessége Szervezet érdekeit képviselni.
8. szakasz

Valaki tagsaga akkor sziinik meg ha dnként kilép a Szervezetbdl, kizaréssal, a polgari jogok
elvesztésével, a tag elhaldlozasaval, illetve ha tébb mint egy évig nem fizeti a tagdijat. A
tagsagbol a tag irasbeli formaban jelzi a kilépését. A kiskoru tag kilépéséhez nem kell a
torvényes képviseld hozzajaruldsa. A tagsdg megsziinik ha a tag hosszt ideig nem aktiv, nem
tartja be az alapszabaly rendeleteit, rontja a szervezet tekintélyét. A tagsag megsziinésérdl az
elndkség dont. A hatdrozatot meghozhatja 6nalloan, vagy ot tag javaslatara. A tagnak lehetové
kell tenni, hogy megismerje az okot, ami miatt megsziinik a tagsaga.

9.szakasz

Az szervezet céljainak eredményesebb elérése végett szakcsoportokat és bizottsagokat
hozhat létre.

A szakcsoportok es bizottsagok Iétrehozésarol a Szervezet vezetdsége dont, legalabb 6t tag
ajanlatara. A szakcsoportok, bizottsagok vezet6t valasztanak aki a Szervezet elndkének tartozik
feleldsséggel. A Szervezet vezetdsége munkajukat feliilbirdlhatja. A bizottsagok sajat



profiljuknak megfeleléen eldadasokat szervezhetnek. A szakcsoportok, albizottsdgok a
Szervezet alapszabalyzataval 6sszhangban tevékenykednek.

10. szakasz

A Szervezet kulturalis-szak egyesulet, szlikséges felszerelés, hogy a tagsag igényét kielégithesse,
mivel tébb tudomannyal is foglalkozik

A Szervezet kialakit 6nallo konyvtari allomanyt a térvénnyel 6sszhangban. A Szervezet a
kdnyveket vasarlas, ajandékozas, csere Utjan szerzi be. Szakkonyvtarat alakit ki.

11.szakasz

A szervezetben a telesjogu tagnak joga van:

1.maés tagokkal egydtt részt venni a Szervezet céljainak és tevékenységeinek megvalositasaban
2. A kozgytlésben valo teljesjogu részvételre és a szervezet mas szerveiben is

3.vélaszthato és valaszto a Szervezet szerveibe

4. idében legyen informalva szervezet minden tevékenységérol

5. tagdijat fizet

A Szervezet kiskoru tagjanak e szakasz 1 bekezdésének 1-es és 5-0s pont alatt felsoroltakhoz
van joga.

Az a kiskoru tag, aki betoltotte a 14. életévét részt vehet a kozgyllésen, de dontési jog nem
illeti meg.

A tag koteles:

1. aktivan hozzajarulni a szervezet céljainak megvaldsitasahoz

2. részt vesz az altala érdekelt tevékenységekben
3. 297777

12.szakasz

A MEF szervei: a Kozgytilés, a Elnokség és az Ellenorzé Bizottsag.

13.szakasz

A Szervezet legfelsdbb szerve a Kozgytilés, amelyet a szervet dsszes feln6tt koru tagja alkot. A
kozgytilést az elnokség hivja Ossze irdsbeli meghivoval. Meghivoban fel kell tiintetni az iddpontot
és a javasolt napirendi pontokat.

A Kozgytilést 6sszehivhatja az Ellendrzd bizottsag a tagsdg 20%3anak javaslatara.
A Kozgytlés csak a napirenddel eldiranyzott kérdésekrol targyal.
A kozgylilésen az a személy elndkol, akit a gyiilés elején erre kineveznek.
A Kozgylilés hatarozatképes, ha a tagjainak tobb mint a fele jelen van.
A szavazas modjat a Kozgylilés maga hatdrozza meg.
A Kozgytilés hatarozatait egyszerii szotobbséggel hozza meg, de az alapszabaly modositasahoz,
ill. kiegészitéséhez a tagsag 2/3-anak jelenlétére van sziikség.
Rendes Kozgytilés évente egyszer van, valaszto kozgyiilés négyévente van 0sszehivva, rendkiviili
kozgylilés rendkiviili esetekben. Rendkiviili kozgytilést indokolt esetben az elndkség hivja dssze,
illetve a tagsag 20%-anak kezdemenyezésére. A kezdeményezeést az elndkségnek kell benyujtani
az indoklassal egyitt, megnevezve milyen ligyben kivanjak, hogy déntson.



Abban az esetben, ha nem jon dssze a dontéshez elegendd személy az elére meghatarozott idére,
ugy, ha a meghivoban szerepel, akkor a kozgytilés egy 6ra mulva folytatja munkajat és teljesjogu
hatarozatot hozhat a jelenlévok tobbségével, illetve a 2/3-os kérdéseknél a jelenlevok 2/3-a dont
(alapszabaly modositas, szervezet megsziivése).

14.szakasz

A Kozgytilés teenddi €s feladatai:

- alkotja meg, médositja, ill. kiegésziti az Alapszabalyt,

- megvitatja, elfogadja a szervezet mas rendelkezéseit

- megvalasztja, ill. felmenti a Szervezet EInokét, és az EInokség tovabbi négy tagjat

- megvalasztja a harom tagu Ellenorz6 Bizottsagot,

- meghozza a Szervezet évi tevékenységi és pénzigyi tervét, valamint jovahagyja a roluk
sz0l6 jelentést,

- Meghozza a Szervezet évi programterveét

- elfogadja az EIndkség évi beszamolojat,

- hatarozatot hoz a szdvetségbe, ill. nemzetkozi szervezetekbe vald tarsulasrol,

- allast foglal a Kozgytiléshez intézett kérdésekben,

- hatérozatot hoz a rébizott kérrdésekben

- végzést hoz a hozza intézett kérvényekrol

- hatérozatot hoz statusbeli valtoztatasokrol, a Szervezet megsziinésérol.

15.szakasz

Az Elnokség a Kozgyiilés végrehaijté szerve:a Kozgytilések kozotti idészakban iranyitja a MEF
munkajat, intézkedik halaszthatatlan tgyekben, értelmezi az alapszabalyt.

A Szervezet elndksege 5 tagu. A Szervezet elndke egyben az elndkseg elndke is. Az
elnokségnek tagja a két tarselndk a titkar és a penztaros. A tarselnokoket a titkart és a pénztarost
az Elndkség sajat maga tagjai kozil jeldli ki. A Szervezet elnokségét a Kozgytlés nyilt szavazas
Utjan egyszerti sz0tobbséggel négyevi idétartamra valasztja meg és Ujravalaszthatok.

16.szakasz

Az elndkség elndke a Szervezet képviseletére felhatalmazott személy. Az alelnékdk az elndk
tavollétében a szervezet teljesjogu képviseletére felhatalmazottak.

Az EInbkség a kovetkez6 munkat végzi:

- elkésziti a MEF évi programjavaslatat

- megvitatja és a kozgylilésnek elfogadasra terjeszti be az évi zarszadmadast

- végrehajtja a Kozgytilés rendeleteit

- elkésziti a Szervezet évi pénziigyi és munkatervét, és Szervezet miitkddésérdl a beszamolot

- Osszehivja a Kozgytilést €s értesiti a tagsagot az iilés idopontjarol

- szervezi a Szervezet rendezvényeit a bizottsagokkal és a szekcidkkal egyiitt

- végzést hoz az 0j tagok felvételérdl, a kizarasrol €és mas a tagsaggal kapcsolatos dolgokrol

- dontést hoz az eszkdzok felhasznlasarol

- vezeti a Szervezetet a két kozgytilés kozott €s hataroz a célok megvaldsitasarol

- Szervezi a folyamatos tevékenységeket

- ellendrzi az egyes tagok kiilon munk4jat

- pénziigyi hatarozatokat hoz



- meghatérozza a tagdij 6sszegét,

- kezdeményezi az alapszabaly kiegészitéset és valtoztatasat, sajat dontes illetve a tagsag 6t
tagjdnak javaslatara. Elkésziti a valtoztatasi kiegészitési javaslatot, amit benydjt a
kozgytilésnek

- dont a karok kivizsgalasarol a Polgarok egyesiiletérdl szold torvény 25. szakaszanak 2.
pontja lapjan, amennyiben sziikséges a kivizsgalas lefolytatdsara kiilon megbizottat nevez ki

- Az elnokség dont olyan dolgokban, amelyeket az alapszabaly és a térvény nem rendel méas
szervnek.

Az ElInokség tagjai szemelyesen vagy testiiletileg is felelnek a munkajukért. Az EIndkség tagjai
kilén-kiilon vagy testiiletileg is lemondhatnak, ill. levalthatok. Munkajukért a kozgytlésnek
felelnek

Az EIndkség haromhavonta Ulésezik, ill. sziikség szerint gyakrabban. Dontesei érvényesek ha

legaldbb harom tagja megjelent.

17.szakasz

Az Ellendrz6 Bizottsag 3 tagbol all. Ellenérzést végez a MEF teljes tevékenységére vonatkozolag,
ellenérzi a pénziigy és az Tlgyvitel torvényes lebonyolitasat. A szemmel lathatd
szabalytalansagokrol az elndkséget haladéktalanul értesiti.

Az Ellen6rz6 Bizottsag tagja nem lehet az Elnokség tagja is. Az Ellendrzd bizottsag tagjait a
Kozgyiilés valasztja meg négy évi id6tartamra, hasonléan mint az Elnokséget, ujravalaszthatok.
Az ellendrzé bizottsag minden évi rendes kdzgytilésre benyujtja a jelentését.

18.szakasz

A tisztségvisel6k onként és dijtalanul végzik munkéjukat.

Az elnok 0sszehivja az Elnokség iilését, kezdeményezheti a Kozgylilés 6sszehivasat is.

- képviseli a MEF-et a tarsadalmi szervezetek és intézmények felé,

- a MEF pénzkezelésében alairasi joga van.

A két tarselnoke az elnokot segiti, esetenként helyettesiti is a MEF teendéinek végzésében,

ugyancsak alairasi joggal rendelkeznek az elnok tavollétében.

A titkar intézi a MEF irasbeli tigyvitelével kapcsolatos teenddket.

A pénztaros a pénz- és dologi tigyeket intézi. Munk4jardl kotelezben jelentést tesz a
Kozgytilésnek, sziikség szerint az Elndkségnek is. A pénztari dokumentumokat az Elndk és a
pénztaros is alairja.

19.szakasz
Az alakul6 kozgytlésen megjelent személyek akik alairtdk az alapitéi dokumentumot alapito
tagjai a Szervezetnek.

20.szakasz



A Szervezet munkéja nyilvanos. Az elndkség rendszeresen értesiti a tagsagot a foly6 tigyekrdl,
belsé kiadvanyban,a nyilvanossag utjan, vagy mas elokészitett modon. Az évi zarszamadast €s a
szervezet munkdjardl szolo jelentést a kozgylilés tagjai megkapjak.

21.szakasz
Az alapszabaly 4. pontjdban meghatdrozott célok megvalositasahoz szerzOdéseket,
megallapodasokat kotnek, egyiittmiikodnek vallalatokkal, egyiittmiikodnek alapitvanyokkal és
maganszemélyekkel.
A szervezet a Telehdz SzOvetség tagja. A szervezet nemzetkozi szervezetek tagjava véalhat a
céljai elérésenek érdekében.

22. szakasz

A szervezet az eszkozeit ©nkéntes adomanyokbdl, adomanyokbdl, ajandékokbol tagdijakbol és
mas a torvény altal lehetdvé tett mddon biztositja.

A szervezet tevékenységéhez szilkséges pénzeszkozoket a Helyi Kozosség, Topolya Kodzség,
Vajdasag Tartomany koltségvetésébdl biztositja, illetve a rendezvényekbdl befolyt eszkdzokbol.
A szervezet és helyi kozosség egyiittmiikodését kiilon megallapodas szabalyozza. Az eszkdzok a
Szervezet mitkddésére hasznalhatok fel.

23.5zakasz

A szervezet gazdasagi tevékenységet is folytat, amely bevétele a szervezet mukodésére
fordithato. A 6 gazdasagi tevékenység a rendelet alapjan ( Szerbia Hivatalos Kozlonye 54/2010)
8219- fénymasolas, dokumentumok elkészitése és mas irodai munkak
A fotevékenység mellett a szervezet a kdvetkezd melléktevékenységeket is végzi:

- ma&s nyomtatas

- nyomdai elokésités

- konyvkotészeti szolgaltatas

- sokszorositas

- kényvkiadas

- névjegyzék, cimtar kiadasa

- folyoirat, iddszaki kiadvany megjelentetése

- mas kiadoi tevékenység

- kozvetités més termékek eladasaban

- video, hangzos anyagok sokszorositasa és kiadasa

- szamitbgépes programozas

- mas informécids technikai szolgaltatasok

- adatfeldolgozés, hosting és mas

- webportal-, webhosting- és virtualis webportal szolgaltatas

- informacids, kiszolgalo tevekenység

- specialis dizajn tevékenység

- fotoszolgaltatas

- szamitbgép-javitas

- véséarok és talalkozok szervezése

- iskolan Kkivili oktatas

- falusi turizmus szervezése

- mas falusi turizmussal kapcsolatos tevékenység

- pihendhely és mas hasonlo épiiletek rovid megszallasra
A szervezet a Telehazon keresztill bonyolitja a gazdasagi tevékenységet.

24. szakasz



A gazdasagi tevékenységbdl szarmazo bevételt kizarolag az egyestilet céljaira lehet forditani.

25 szakasz

A szervezet megszlnik a kovetkezd esetekben

- hamegszlinnek a feltételek a célok megvaldsitasara

- hatagjainak szdma 3 ala csokken,

- haaz illetékes szerv betiltja munkajat,a torvényben meghatarozott mas esetekben.

A Szervezet megsziinése esetén a tulajdonaban 1év6 eszkdozok a Moravicai Ady Endre
Mivelddési Egyesiiletre szallnak.

26. szakasz

Az alapszabalyban rogzitett célok Ugyvitelében pecsétet és bélyegzot hasznal. Pecsétje kor
alaku, kertletén talalhaté az elnevezés és a székhely. Ez szerb és magyar nyelven van , cirill és
latin irasmoddal. A pecsét kbzepén Minerva arcképe lathato.

Az tigyiratokon hasznalatos bélyegz0 fels6 részén a szervezet és a szeékhely elnevezése all, alatta
pedig a kovetkez6 szavak: ,,szdm” és ,,datum”.

A MEF jogi alanyisaggal rendelkezé tarsadalmi egyesiilet, amely folyoszamlaval rendelkezik.

27. szakasz

Mindazokban a kérdésekben, amelyek az Alapszabalyban nincsenek szabalyozva a Polgarok
Egyesiiletérdl sz616 torvény alapjan kell eljarni.

28. szakasz
Ezen alapszabaly hatalyba 1épésével megsziinik a Moravicai Ertelmiségi Forum 2000. 05.14-én
hatalyba Iépett és 2008.06.12-én mddositott Alapszabalya.
Ezen Alapszabaly a meghozatalanak napjatol hatalyos.

29. szakasz

Mindazokban a kérdésekben, amelyek az Alapszabalyban nincsenek szabalyozva a Polgarok
Egyesiiletérdl sz616 torvény alapjan kell eljarni.

A kozgyllés elnokldje
a szervezet elndke :

Crnkovity Gabor



